ACTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de JULIO de 20186,
siendo las 10.00 horas, se reunen en la sede del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sustentable (en adelante EL MINISTERIO), sito en la calle San Martin N° 451, piso
primero, el sefior Presidente de la Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo (en adelante
ACUMAR) Rabino Sergio Bergman, y los integrantes del Consejo Directivo de
ACUMAR, a saber: los representantes de la Nacién, Dr. Ivan Kerr y Lic. Sergio
Federovisky; los representantes de la Provincia de Buenos Aires, Dr. Miguel Saredi y
Arq. Martin Renom,; y los representantes del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, Lic. Maria Fernanda Reyes e Ing. Alberto Términe. Asimismo, se
encuentra presente en la reunién, el Sr. Director Ejecutivo, Julio Torti, Sr. Director
General Administrativo, Martin Prezioso, la Sra. Directora Administrativa y Financiera,
Daniela Olivetto, el Sr. Director de Juridicos, Santiage Kaplun, el Sr. Auditor Interno,
Martin Villar, la Sra. Auditora Adjunta, Julieta Perrusi, y Raquel Fernandez, en su
caracter de Secretaria General, todos ellos de la ACUMAR.
A continuacion, dentro del Orden del Dia, y a propuesta del Sr. Presidente, se tratan los
siguientes temas:
1. Proyectos de resoluciones: modificacion del Reglamento de Organizacién
Interna de la ACUMAR (misiones y funciones) y propuesta de Reglamento de Uso
de Fondos (Caja Chica y Fondo Rotatorio).
Sin perjuicio de encontrarse pendiente de aprobacién el Reglamento de organizacién
Interna, correspondiente al organigrama aprobado por este Consejo con fecha
16/06/2016, se decide poner operativa la estructura organizativa y las designaciones
efectuadas el pasado 07/07/2016 a partir del 01/08/2016 -
A estos efectos, y hasta que se aprueben las modificaciones normativas pertinentes, se
acuerda que en lo que respecta a la competencia para autorizar y aprobar
procedimientos de compras y contrataciones (articulos 18° y 19° del Anexo | de la
Resolucion ACUMAR 248/2010 y mod.) se entendera que la competencia antes
asignada a la Direccion General Administrativa Financiera, corresponde a la Direccion
General Administrativa; que la competencia antes asignada a la Vicepresidencia de
. Gestion Ambiental ahora corresponde a ia Direccidén Ejecutiva y que la competencia
\gntes asignada a la Vicepresidencia de Gestion Politica y Social, ahora corresponde a
a Direccién Operativa.-
~ En tanto que, en relacion al esquema de firma conjunta para Ordenes de Pago
(Resolucion ACUMAR N° 628/2010) se entendera que la competencia antes asignada
a la Direccion General Administrativa Financiera, corresponde a la Direccion General
Administrativa y gue la competencia antes asignada a la Presidencia Ejecutiva ahora
corresponde a la Direccion Ejecutiva.-
Por otra parte, y en forma excepcional, la apertura de los expedientes correspondientes
a las cajas chicas reguladas en el Reglamento recientemente aprobado, sera realizada
desde la Direccion General Administrativa.-
- Finalmente, se pone a consideracion el proyecto de Reglamento Interno de Uso de
Fondo Rotatorio y Cajas Chicas de la ACUMAR. Luego de una breve deliberacion, se
~ decide por unanimidad aprobar dicho Reglamento, el que se incluye como anexo
integrante de la presente acta, e instruir al Sr. Presidente a la suscripcion del acto
administrativo correspondiente.-
2. Expedientes de RRHH:
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a) EXP-ACR: 739/2016: Cambio de modalidad de contratacion de Daniel Guevara y
Anahi Escala (quienes actualmente cuentan con contratos a plazo fijo) para pasar a
tiempo indeterminado.

b) EXP-ACR: 620/2016: Renovacion del contrato a plazo fijo por seis meses de Ana
Verénica Hachmann.

¢} EXP-ACR: 732/2016: Contratacion de locacién de servicios por seis meses de José
Maria Dentone.

Luego de una breve deliberacién, el Consejo Directivo aprueba por unanimidad las
medidas detalladas en los incisos a), b) y c) del presente punto.

3. Renuncias, designaciones y ratificaciones:
De acuerdo con la funcion del Consejo Directivo establecida en el inc. g) del articulo 5°

del Reglamento de Organizacién Interna de la ACUMAR, se aprueban por unanimidad
las siguientes medidas:
3.1. Aceptacion de renuncia:
i.  Coordinador de Informética y Telecomunicaciones: se acepta la renuncia al cargo
de Coordinador de Informatica y Telecomunicaciones de Esteban Omar Neme, a partir
del 01/07/2016, manteniendo el nivel asignado, sin el suplemento por conduccidon
respectivo. Asimismo, se propone aceptar la reserva de su puesto —a partir de la fecha
citada y en los términos del art. 63 del Convenio Colectivo de Trabajo- solicitada por el
agente, en tramite por Exp-ACR: 735/2016, en razon de haber sido designado Secretario
de investigacién y Desarrollo del Instituto Universitario de la Policia Federal Argentina
mediante Resoluciéon N° 504/2016.
. 3.2. Designacién de funcionarios:
i. Coordinador de la Coordinacién de Control de Gestion: Diego Fragas.
3.3. Ratificaciones por modificacion del nombre del area:
i. Coordinacion de Dictamenes y Procedimientos Sancionatorios: Hernan Del Bianco.
ii. Coordinacién de Comunicacién y Prensa: Elizabeth Hutnik.
4. Informe de Auditoria Interna.
El Auditor Interno pone en conocimiento los resultados del Informe de Auditoria N°2
Hospital Cuenca Alta — Cafiuelas.-
El Consejo Directivo toma conocimiento del Informe de Auditoria y aprueba tas
siguientes medidas:
Dar intervencion al Ministerio de Salud de la Nacién Argentina o, una vez conformado
el Consejo Directivo del Hospital, a fin de tomar conacimiento del Informe de Auditoria
e intervenga en las observaciones y recomendaciones de su competencia, en el término
de quince (15} dias desde la fecha de notificacién.
- Encomendar al Director Ejecutive a reunirse, por un lado, con los Ministerios de Salud
de Nacién y Provincia para acordar un plan de accién en el funcionamiento y operatoria
del Hospital, y, por otro, con la Secretaria de Obras Publicas de la Nacién, a fin de
gvaluar el estado e infraestructura del hospital.
- Instruir a la Direccién de Juridicos de ACUMAR para que informe en el proximo
Consejo Directivo el estado de la instruccién sumaria iniciada en relacion a los
resultados del inventario de equipamiento realizado por la ACUMAR, asi como a iniciar
los sumarios que sean necesarios en virtud de los resultados informados por la Auditoria
interna,
- Instruir al Director de Salud de ACUMAR a realizar un diagndstico del estado de
situacién del Hospital y el equipamiento, incluyendo, las recomendaciones que estime
pertinentes relativas a la adquisicion del equipamiento faltante y presentarlo en el
proximo Consejo Directivo.




- Autorizar los pagos pendientes, en tramite por Exp-ACR: 921/2014, del equipamiento
entregado y facturado,
Finalmente, el Consejo Directivo plantea la necesidad de rever las funciones de
ACUMAR en el marco del funcionamiento del hospital, dejando expresa constancia de
que ello sera preservando siempre la atencion de la salud de los habitantes de la
Cuenca, de la que ACUMAR no se desvinculara, con independencia del rol que adopte
en el futuro.
5. Estaciones de Aireacién. SEPAS N° 7 y 4. Nota AySA.
El Ing. Torti explica la respuesta dada por AySA ante la solicitud efectuada por la
entonces Vicepresidencia de Gestion Ambiental a su cargo de que los proyectos de
SEPAS 7 y 4 queden suspendidos hasta que las condiciones del cuerpo de agua se
modifiquen sustancialmente a partir del control de los vertidos sin tratamiento adecuado.
En este sentido, informé AySA (mediante Nota N° 273299/16) que: ambos contratos
poseen una clausula por la cual dispone que el contratante podra rescindir el contrato
por conveniencia en cualquier momento; que se ha solicitado a las dreas intervinientes
de AySA los analisis técnicos, econdmicos y legales, y como resultado de dichas
evaluaciones, éstas determinaron la conveniencia de rescindir ambos contratos.-
Luego de una breve deliberacién, v en base a los resultados de las evaluaciones
efectuadas por AySA, el Consejo Directivo ratifica la decision de solicitar a AySA la
suspension de los proyectos de SEPAS 7 y 4 hasta que las condiciones del cuerpo de
agua se modifiquen sustancialmente a partir del control de los vertidos sin tratamiento
adecuado. Asimismo, se instruye al Director Ejecutivo a notificar a AySA de la decision
en este acto ratificada.-
Por otra parte, sobre las noticias salidas en varios medios respecto a la empresa MDT,
el Director Ejecutivo informa que a la misma se le ha dado una respuesta con fecha
27/05/2016. En dicha nota se dieron las explicaciones técnicas por las cuales no era
viable la propuesta presentada. En este sentido, el Consejo Directivo instruye al Director
Ejecutivo a aclarar a los medios respecto de la campafia mediatica de MDT .-
6. EXP-ACR: 640/2016. Contrato de Comodato de Uso de Espacio Fisico.
El Director de Juridicos informa que, habiendo detectado que la titularidad de dominio
de| inmueble en el que se guardaran los camiones de propiedad de ACUMAR le
cgrresponde a la empresa Distribuidora Herense S.R.L., corresponde reformular el
royecto de convenio en el sentido que se indica en el respectivo dictamen.-
El Consejo Directivo aprueba la modificacién propuesta y decide delegar en el Director
Ejecutivo, Ing. Julio Torti, la suscripcion del respectivo instrumento.-
7. Asignacion Suplemento Jerérquico para Responsable de Mesa General de
Entradas:
Informa la Directora Administrativa y Financiera la situacién de la Responsable de la
Mesa General de Entradas de la ACUMAR, quien, contando con sus misiones y
funciones reglamentadas en el Reglamento de Organizacion Interna de la ACUMAR, y
siendo responsable de la gestién y organizacién del movimiento interno y el registro de
3, las actuaciones que ingresan y egresan del organismo, la reconstruccién de
| gxpedientes, y la operacién de dos mesas de entradas descentralizadas —Esteban
Echeverria y Cafiuelas- no cuenta con adicional jerarquico asignado.-
En consecuencia, y atento no encontrarse reglamentado el suplemento por Supervision
establecido en el articulo 87 del Convenio Colectivo de Trabajo ACUMAR, se
propone de modo excepcional y hasta tanto se reglamente el suplemento mencionado,
asignar a la Sra. Valeria Criesi el suplemento Nivel lll por Conduccidn Jerarquica a partir
de la aprobacién del mismo. El Consejo Directivo decide por unanimidad aprobar la
propuesta en los términos indicados.~




8. Comision Paritaria.

El Director de Juridicos informa sobre lo actuado en la audiencia celebrada el dia 27 de
Julio de 2016, en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social — Direccion
Nacional de Relaciones del Trabajo — Departamento de Relaciones Laborales, en el
marco de las negociaciones paritarias para el afio 2016.-

En ese sentido, hace saber que conforme fue instruido por el Consejo Directivo en su
reunion extraordinaria del dia 26 de este mes, se propuso como monto de incremento
salarial un 20% a partir del 1 de Junio de 2016, y un incremento adicional del 14% a
partir del 1 de Julio de 2016, todo a calcular sobre el sueldo del mes de mayo de este
afio.-

Por su parte, |a representacién gremial de la Asociacion de Trabajadores del Estado, sin
perjuicio de hacer saber que segun su modalidad toda propuesta salarial debe ser
sometida a la aprobaciéon de una asamblea de trabajadores del organismo, transmitio
su pretension de sumar a la propuesta, el pago de dos sumas fijas no remunerativas de
$ 10.000, imputables a junio y a diciembre respectivamente para todos los trabajadores
del organismo. Asimismo, solicité que igual porcentaje de incremento salarial, sea de
aplicacion al personal contratado. Finalmente, propuso en el eventual acuerdo salarial
al que se arribe, se incorpore una clausula segtn la cual las partes se comprometen a
revisarlo, siempre que existan circunstancias gue lo ameriten de acuerdo a criterio de
las partes, tal como por ejemplo la incorporada por el acuerdo paritario suscripto por el
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados.-

Sometido ef asunto a consideracién de los miembros del Consejo Directivo, manifiestan:
i. Que ratifican la propuesta de incremento salarial formulada a las representaciones
gremiales.- _

ii. Respecto de la pretension del pago de dos sumas fijas no remunerativas consideran:
a. Que la propuesta salarial del organismo se enmarca dentro de la politica
presupuestaria adoptada en todo el ambito del Estado Nacional.-

b. Que del analisis de los recursos presupuestarios con los que cuenta el organismo, la
alternativa transmitida a las representaciones gremiales constituye el limite hasta el que
s "pueden asignar recursos por tal concepto.-

¢/ Que las previsiones presupuestarias del organismo en materia salarial, no contemplan
asignacion de las sumas no remunerativas pretendidas.- :
d. Que en el marco de las actividades proyectadas para el fortalecimiento institucional
del organismo, se ha contemplado expresamente la situacion de los trabajadores de la
ACUMAR, poniendo especial énfasis en la atencién sobre los recursos humanos
mediante, entre otras decisiones, la creacién de una Direccidén con competencia
especifica al efecto.-

e. Que son funciones de esa nueva area, considerar particularmente las necesidades
de capacitacion del personal, proponiendo planes y actividades en un marco de mutua
colaboracion con las representaciones sindicales, la mejora en las condiciones de
trabajo, el establecimiento claro y reglado de procedimientos de evaluacion de
desempefio, que permitan regularizar las situaciones existentes, instrumentar las
previsiones contenidas en el Convenio Colectivo de Trabajo y demds acciones que
promuevan un mejor ambito laboral.-

iii. Respecto de la aplicacion de un incremento de igual porcentaje a los montos que se
abonan al personal contratado, los miembros del Consejo Directivo manifiestan que
esos vinculos no se encuentran comprendidos en los términos del Convenio Colectivo
de Trabajo del organismo y por lo tanto no pueden ser incluidos en éste ambito de
negociacion.




iv. En cuanto a la incorporacién de una clausula que prevea que las partes se
comprometen a revisar el acuerdo, siempre que existan circunstancias que asi o
ameriten segln la conclusion a la que ellas arriben, y toda vez que eso supone la
existencia de un acuerdo previo que debera ser aprobado nuevamente por este cuerpo,
prestan su conformidad a dicha incorporacién.-

Por las razones expuestas, se instruye a los representantes paritarios en el sentido que
surge de los parrafos anteriores.-

Asimismo, instruyen a la Direccion General Administrativa Financiera para que, una vez
acordado ef incremento salarial, proceda a su liquidacion dentro del plazo mas urgente
posible, sin necesidad de aguardar los términos ordinarios para la liquidacién de
salarios.-

9. Audiencia Pablica.

En el marco de lo establecido en el Anexo | del Decreto N° 1172/2003 de Acceso a la
Informacion Publica, se pone en consideracion la necesidad de convocar a audiencia
ptiblica con el objeto de presentar la actualizacion del PISA 2016 e inicio del Proceso de
Construccion de Visién Compartida. Se propone asimismo levarla a cabo el viernes 16
de septiembre 09:30 hs. en el Centro de Disefio Metropolitano de Barracas, siendo el
area de implementacién la Comision de Participacion Social.-

Luego de una breve deliberacién, se decide por unanimidad aprobar la propuesta v
convocar a audiencia publica en los términos recién referidos, instruyendo al Sr.
Presidente a la firma del acto administrative que recepte la medida indicada. Asimismo,
instruye al Director Ejecutivo a designar a mas de un presidente de la audiencia, en
razén de los distintos temas a tratar.-

10. Locaciones de servicio. Actualizacion.

El Consejo Directivo decide por unanimidad que al proximo vencimiento de los contratos
de locacién de servicio que sean renovados, los honorarios alli reconocidos se
incrementaran, a partir de la fecha de renovacion, en un treinta y cuatro por ciento
(34%).-

11. Varios

11. a) Se aclara que la decisién tomada en el Consejo Directivo de fecha 07/07/2016,
punto 2.b) de otorgar a los Directores Generales categoria PA1 mas Suplemento
rarquico | y a los Directores categoria PA1 mas Suplemento Jerarquico Il, no aplica
para las contrataciones de Salvador Barbieri, Miguel Saiz y Daniel Guevara, sobre las
cuales se mantiene las remuneraciones decididas por acta de Consejo Directivo de
fecha 12/05/2016.-

A su vez, se decide que —con independencia de la categoria gue detentaban al momento
de su designacion- el agrupamiento escalafonario de los coordinadores, a partir del
01/08/2016, se correspondera con la categoria PA1.

11. b) Se informa que el pasado martes 26/07 se llevé a cabo una reunién de
seguimiento en Jefatura de Gabinete de Nacidn de la que participaron representantes
de Nacion, Provincia y Ciudad de Buenos Aires y, por ACUMAR, su Presidente, el
Director Ejecutivo, la Directora Operativa y el Director General Administrativo, sobre
niveles de ejecucion y grado de desarrolio de los proyectos contemplados en la
actualizacién del PISA. Se acordé llevar adelante una proxima reunion para definir el
formato de un tablero de control.

11. c) Se designa para firmar el Acta-al Lic. Federovisky, al Arq. Renom y a la Lic. Reyes.
Siendo las 12:30 horas/§ a por finalizada Ia(fbunién, firmando las personas

designadas al pig del acta.

)




7 28 /o3/ 2016

BUENOS AIRES,

VISTO el Expediente N° ACR N° 0000771/2016, la Ley N°
26.168, 1la Resoclucidn ACUMAR N° 65/2010 Y sus

modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.168 cred la AUTORIDAD DE CUENCA
MATANZA RIACHUELO (ACUMAR) como ente de derecho pablico
interjurisdiccional, con competencias en el &rea de la
Cuenca Matanza Riachuelo en el ambito de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires y los partidos de Lants, Avellaneda, Lomas
de Zamora, Esteban Echeverria, La Matanza, Ezelza,
Cafiluelas, Almirante Brown, Morén, Merlo, Marcos Paz,
Presidente Perdn, San Vicente, y General Las Heras, de la
Provincia de Buenos Aires.

Que la citada Ley de creacién establece en su articulo
2° in fine que la ACUMAR dictard sus reglamentos de
organizacién interna y de operacién.

Que en uso de sus facultades 1la ACUMAR dictd la
Resolucidén N° 65 de fecha 17 de mayo de 2010, mediante la
cual aprobd como ANEXQO I el Reglamento Interno de Uso de
Fondos de la Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo.

Que la mencionada norma fue modificada a través de las
Resoluciones ACUMAR N° 417/2010 de fecha 20 de octubre de
2010, N°® 707/2012 de fecha 18 de mayo de 2012, N° 140/2014
de fecha 16 de junio de 2014 y N° 49/2016 de fecha 1° de
julio de 2016. ‘

Que el CONSEJO DIRECTIVO de la ACUMAR, con fecha 16 de
junio de 2016, decidié por unanimidad aprobar una nueva

estructura interna del organismo, conforme consta en el




punto 6.b) del Acta de sesidn correspondiente.

Que en tal sentido, corresponde modificar el régimen
de cajas chicas y fondo rotatorio del organismo a fin de
adecuarlo a los cambios recientemente acaecidos,
manteniendo de esta forma la integridad y uniformidad del
plexo normativo vigente.

Que razones de técnica legislativa fundamentan la
necesidad de la aprobacién de un nuevo Reglamento con la
consecuente derogacién de la Resolucidén N° 65/2010 y sus
normas modificatorias.

Que en ese sentido el CONSEJO DIRECTIVO aprobé la
presente medida e instruyé a esta PRESIDENCIA para
proceder a la suscripcién del acto administrativo
correspondiente.

Que ha tomado intervencién la DIRECCION DE JURIDICOS
de la ACUMAR.

Que la presente se dicta en uso de las facultades

conferidas por la Ley N° 26.168.
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AUTQRIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense el “REGLAMENTO INTERNO DE USO DE
FONDO ROTATORIO Y CAJAS CHICAS DE 1A ACUMAR” y 1los
formularios “ASIGNACION DE FONDOS - APERTURA CAJA CHICA” y
“RENDICION DE GASTOS - CAJA CHICA”, los cuales como ANEXOS
I, IT y III respectivamente, forman parte integrante de la
presente Resolucidn.
ARTICULO 2°.- Créanse las Cajas Chicas detalladas en el
ANEXO IV de la presente Resolucién. _
ARTICULO 3°.- El responsable de cada Caja Chica seri el




funcicnario que se desempefie como titular de la

dependencia, quien tendrd facultades para disponer gastos y
pagos con cargo a la misma como asi también designar un
subresponsable,

ARTICULO 4°.- Las Cajas Chicas que se constituyan tendran
montos que no podran exceder la suma de PESOS DIEZ MIL
($10.000.-) mensuales.

ARTICULO 5°.- Los gastos individuales a realizar por las
Cajas Chicas estardn limitados a montos queino superen 1os
PESOS TRES MIL ($3.000.-),

ARTICULO 6°.- Faciiltase al responsable de la DIRECCION
GENERAL ADMINISTRATIVA a modificar la distribucién de los
montos de Cajas Chicas, no pudiende aumentar el total
asignado por esta Resolucidén, pero si disminuirlo en virtud
de las necesidades de cada Unidad.

ARTICULO 7°.- Créase el FONDO ROTATORIO de la DIRECCION
GENERAL ADMINISTRATIVA por un monto maximo de PESOS UN
MILLON QUINIENTOS MIL ($1.500.000.-) por afio calendério°
ARTICULO 8°.- Designase al DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO
como Responsable del FONDO ROTATORIO constituide por 1la
presente Resolucidn, guien tendra facultades para disponer
gastos y pagos con cargoe al mismo.

ARTICULO 9°.- Los gastos individuales que se realicen con
cargo al FONDC ROTATORIC no podran exceder la suma de PESOS
TREINTA MIL ($30.000.~), a excepcidén de los pagos de los
servicios basicos gque deban realizarse, para los cuales no
se observaran limites de monto.

ARTICULO 10.- E1 titular de la DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA tendrd a su cargo el cierre de las Cajas.

Chicas actuales previo al otorgamiento de lb*dispﬁestq_eﬁg_xt

la presente Resolucién.




ARTICULO 11.- Durante el primer ejercicio de vigencia de la
presente (afio 2016), la asignacidén y reposicidn de Cajas
Chicas estard supeditada a la existencia de crédito
presupuestario.

ARTICULO 12.- Derbdganse las Resoluciones ACUMAR N° 65/2010,
N° 417/2010, N° 707/2012, N°® 140/2014 y N° 49/2016.
ARTiCULO 13.- La presente entrarid en vigencia al dia
siguiente de su publicacidén en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

ARTICULC 14.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
RESOLUCION PRESIDENCIA ACUMAR N°:




ANEXC I
REGLAMENTO INTERNO DE USO DE FONDC ROTATORIO Y CAJAS CHICAS
DE LA ACUMAR

CAPITULO I - CUESTIONES COMUNES AL FONDC ROTATORIC Y A LAS
CAJAS CHICAS

ARTICULO 1°: NATURALEZA DEL GASTO

La ejecucién de estos gastos es un procedimiento de
excepcidn, limitado a casos de urgencia que, contando con
saldo de presupuesto no permitan la tramitacién normal de
una orden de pago; por consiguiente, tanto la clase de
gasto como el monto de las asignaciones, responderdn a un
criterio restrictivo y sdélo podrdn ser aplicados a
transacciones de contado. Los responsables de Caja Chica se
constituyen en responsables primarios y directos de su
administracién y deberdn observar en tode momento la

aplicacién de la normativa vigente.

ARTICULO 2°: OBJETO DEL GASTO

a) Se podrén realizar pagos con cargo al Fondo Rotatorio
y/o Cajas Chicas para los sigulentes conceptos: personal,
bienes de consumo, servicios no personales, Bienes de Uso
{excepto Maguinaria y Equipo de Produccién y Equipos de
transporte, traccién y elevacidn), Transferencias y Ayudas
Sociales a Personas.

b) S6lo se admitirdn gastos de adquisicién de bienes o
servicios y articules de libreria y uUtiles gue no hayan
podide ser suministrados por la COORDINACION DE SERVICIOS
AUXILIARES, por lo que previo a su realizacidén, debera
solicitarse formalmente 1la provisidon al area mencionada
debiendo presentar al momento de la rendicién (Cajas

Chicas) o solicitud (Fondo Rotatorio) la “constancia de no'f




existencia”.

c) En relacidén a insumos informaticos o bienes de uso
relacionados, los mismos deberdn ser solicitados por
escrito a la COORDINACION DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES, la cual dard respuesta indicande la
conformidad o no de la compra del bien, el solicitante

debera adjuntar el pedido correspondiente.

d) Los gastos de peaje deberan identificar el wvehiculo
utilizado.
e) . En caso de compra de bienes de uso el responsable de

la Caja Chica o sclicitante del wuso del fondo rotatorio
deberd incorpcrar al expediente de rendicidén la Constancia
de Alta Patrimonial. Las dependencias (o requirentes)
deberdn dar el alta patriménial de los bienes adquiridos
cuando corresponda; las constancias de la tramitacidn
respectiva formaran parte de la rendicidén v serén condicidn
para la aprobacidén. En el caso del uso de Fondo Rotatorio,
corresponderd al solicitante informar la recepcién del bien
a la COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES, para proceder
con el tramite de alta. '

£) No se admitirdn gastos de almuerzos, cenas o
refrigerios de los funcionarios. S86lo se aceptaran los
gastos por comida de trabajo, los cuales se justificaran
detallando a los funciconarios presentes v el motivo de la
reunién.

q) No se podréan realizar compras de medicamentos, a
excepcidédn de las Cajas Chicas creadas en el ambito de la
DIRECCION DE SALUD. | '

h) No podran realizarse gastos por pasajes y vidticos en
el marco de una comisién de servicios, los que deberéan
tramitarse por los circuitos especificos, conforme 1la

normativa vigente.

ARTICULO 3°: FUNCIONAMIENTO




a} Fondo Rotatorio

La solicitud de utilizacidén del Fondo Rotatorio deberd ser
realizada por nivel de Director o superior, informando en
forma precisa los bienes y/o servicios a adquirir vy
adjuntando por lo menos TRES (3) presupuestos. Deberd
enunciarse en forma concreta la urgencia o caracteristicas
de la adgquisicién que motiva la utilizacién del
procedimiento de Fondo Rotatorio, e identificarse las
ofertas que «califiquen técnicamente en relacién a lo
requerido. Cumplido se remitirdn las actuacicnes a la
COORDINACION DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION FINANCIERA, con
el fin de seleccionar la oferta econdémicamente conveniente
entre las precalificadas por el Area solicitante.
Finalmente, la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA autorizara
el cargo contra Fondoe Rotatorio, la contabilizacién y el
respectivo pago. '

b} Caja Chica

b.1) El1 responsable de los gastos correspondientes a 1la
Caja Chica comunicard por escrito 1la designacién del
subresponsable a la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA.

b.2) A través de la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA se
dispondrd la entrega de la primera Caja Chica regulada por
el presente régimen al responsable de la misma, mediante el
formulario “ASIGNACION DE FONDOS- APERTURA CAJA CHICA”, que
como Anexo II  forma parte integrante de la presente
‘Resolucién.

b.3) Los gastos efectuados por las Cajas Chicas deberan ser
rendidos hasta el dia VEINTICINCO {25} de cada mes,
cualquiera sea el porcentaje de pagos realizados. Los
montos no utilizados en el mes, que no formen parte de la

rendicién podran ser utilizados mientras se repone la Cajag

Chica y rendidos en las préximas solicitudes de reposicién. '

b.4) Todo gasto realizado deberd estar firmadgj'pér ;elﬁ;.f:

Responsable o Subresponsable de Caja Chica;:;j




b.5) La COORDINACION DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION podré

rechazar los comprobantes respaldatorios de las erogaciones
mencionadas que no acompafien el pedido y respuesta del
mismo o bien gue no cumplan con los requisitos establecidos
en el presente Reglamento. Una vez ingresada la rendicién,
la revisidn de la misma se centrard en las formalidades de
los comprobantes, retenciones impositivas, cdlculos
aritméticos, imputacién presupuestaria, topes por
comprobante, en caso de corresponder, y verificacién de la
aprobacién del gasto por parte de la autoridad maxima de la
dependencia que rinde los fondos. En el caso de observar
gastos, La Coordinacidn mencionada deberd emitir una nota o
informe intimando a que sean oportunamente salvadas en el
rlazo de CINCO (5) dias.

b.6) La modalidad de pago de gastos de Caja Chica es de
contado efectivo, no acepténdose comprobantes abonados con
otros medios de pago.

b.7) EXCEPCION: aguellas erogaciones cuyas facturas superen
los MIL PESOS ($1.000.-) y hasta TRES MIL PESOS {($3.000.-)
deberan estar autorizados por la Direcciédn General
correspondiente a la dependencia de que se trate. En el
casc de areas que no tengan dependencia jerdrquica de una
Direccién General, la autorizacién estarda a cargo del
Director Operative o del Director Ejecutivo, cualquiera de
ellos en forma indistinta. Estos gastos serdn abonados
mediante cheque o transferencia a través de la Tesoreria
dependiente de la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA ¥ seran
contabilizados dentro del monto asignado a la Caja Chica de
la dependencia.

b.8) RENDICION DE CUENTAS

b.8.1} Cada dependencia solicitar& la apertura de un tnico
expediente de Caja Chica al cual en cada rendicién mensual
deberd hacer mencidén, a fin de ser incorporado al mismo.

b.8.2) La rendicién por periodo no podra superar el monto
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mensual asignado a la dependencia. Entendiéndose por
periodo el comprendido entre el tiempo transcurride desde
el dia posterior al cierre de la caja del mes en curso
hasta el dia 25 del mes siguiente. _

b.8.3) La rendicidén se deberd presentar ante la
COORDINACION DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION dependiente
de la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANCIERA dentro de
los VEINTICINCO (25} dias hé&biles de efectuado el gasto. La
misma se integrari con el formulario “RENDICION DE GASTOS -
CAJA CHICA”, qgue como Anexo III forma parte integrante de
la presente Resolucién. |

b, 8.4) .La DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA es 1a
responsable de la aprobacidén o desaprcbacidén de las
rendiciones de cuentas teniendo un plazo maximo para su
aprobacién de QUINCE (15) dias a partir de la fecha en que
las mismas son rendidas

b.9%) COMPROBANTES

b.9.1} Todos los comprobantes que integran la rendicidén de
cuentas de fondos, deberidn estar a nombre de ACUMAR -
AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO CUIT: 30-71130932-9,
ajustarse estrictamente a las normas establecidas por la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) en la

RG. N° 1415/2003 y sus modificatorias y complementarias.




Insumo/Producto Firma Conjunta

. ) . ‘ Coordinador de Informatica y
De informatica y telecomunicaciones . .
Telecomunicaciones

Para vehiculos .
Coordinador de Servicios
pertenecientes a la Flota ACUMAR
Auxiliares
{bienes o servicios, incluye cocheras)

) Coordinador de Servicios
De libreria L
Auxiliares

o . Coordinador de Servicios
Pe mantenimiento edilicio .
Auxiliares

Director de Relaciones con

Piezas de La Comunidad e

Comunicacidn . .
- Institucionales

b.9.2) Los comprobantes gue respalden gastos cuya
naturaleza se corresponda con las categorias apuntadas a
continuacién requerirdn adicionalmente contar con la
aprobacién del A&rea con competencia técnica respecto al
insumo/producto:

b.9.3}) No se admitirdn rendiciones de gastos efectuados en
un mismo comercio en facturas correlativas.

b.9.4) Los comprobantes incluidos en la rendicidn de gastos
de Caja Chica deben estar ordenados cronolégicamente,
debiéndose dustificar la inclusién de comprobantes cuya
fecha de emisidén exceda a la de la Ultima presentacién.
b.9.5) No podrén contener enmiendas o errores.

b.9.6) Si en el ticket o factura no se detalla el concepto
del gasto, se deberd especificar el mismo poxr escrito.
b.9.7) Las firmas y sellos no pueden colocarse de manera
que impidan ver los datos del comprobante.

©.9.8) los comprobantes deberan ser pegados en hojas tamafio
A4 vy en correlacién a lo informado en el formulario de

Rendicién de Gastos, con las intervenciones y aclaraciones




que correspondan. Todas las hojas llevaran la

responsable de la Caja Chica.

firma del




ANEXO Il

N® SOLICITUD

ASTGNACION DE FONDOS-~ APERTURA CAJA CHICA |

DATOS DEL REQUIRENTE

RESPONSABLE DE LA UNIDAD
OPERATIVA

EXPEDIENTE N°

FECHA
MONTQ OTORGADO

OBSERVACIONES
FIRMA Y ACLARACION FIRMA Y ACLARACION
DEL RESPONSABLE DESIGNADC MAXIMA AUTORIDAD

DE LA UNIDAD OPERATIVA

USQ INTERNO
MONTOQO ENTREGADQ

FIRMA Y ACLARACION



ANEXO III !

RENDICICN DE GASTOS- CAJA CHICA

EJERCICIO:
DEPENDENCTIA:

NCOMBRE RESPONSABLE
NCOMBRE SUBRESPONSABLE

EXPEDIENTE
CAJA CHICA N°

RESUMEN DE OBJECIONES

a) SALDO ANTERIOR: $ 0,00|A) OBJETADOS: $
FONDOS
B) RECIBIDOS: $ 0,00|B}) ACLARADOS: $
IMPORTE
) RENDICION: $ 0,00|C) PENDIENTES:$
SALDO POR
D) RENDIR: % 0,00
FONDOS
F) REINTEGRADOS: $ 0,00
CUADRO DEMOSTRATIVO DEL GASTO
TIPO Y N°
COMPROBANTE FECHA DETALLE DEL GASTO

RESPONSABLE DEL

REGISTRO

RESPONSABLE DE LA CAJA
CHICA-




Dependencia Monto
Direccidén Ejecutiva 10.000
Direccidén Operativa 16.000
Unidad de Auditoria Interna 16.000
Direccién General Ambiental 10.000
Direccién General de Gestién Politica y Social 10,000
Direccidn General Administrativa 10.000
Direccidén de Recursos Humanos 10.000
Direccidn de Juridicos 10.000
Direccidén de Administracién y Financiera 10.000
Direccién de Modernizacidén y Control de Gestionm 10.000
Direccién de Informacién y Documentacidn 10.000
Direccidébn Técnica 10.000
Direccidén de Gestidén de Residucs 10.000
Direccidn de Fiscalizacién y Adecuacién Ambiental 10.000
Direccidén de Evaluacién de Impacto Ambiental y Social 10.000
Direcciédn de Fortalecimiento Institucional 10.000
Direccién de Salud 10.000
Direccién. de Ordenamiento Territorial 10.000
Direccién de Relaciones con la Comunidad e Institucionales 10.000
Total 150.000

PRI




